Francisco Javier Varas Campos

Michay N°5515, La Florida, La Serena.
7-7154881
fvarascampos@gmail.com



ANTECEDENTES PERSONALES:
	
	Rut
	:
	15.594.209-6

	Fecha de nacimiento
	:
	13 junio de 1983.

	Estado civil
	:
	Casado.

	Nacionalidad
	:
	Chilena.




ANTECEDENTES ACADÉMICOS:
	
	POST-GRADO
	:
	MBA Gerencia Educacional 

	Período (años)
	:
	2009-2011

	Institución
	:
	Executive Business School  
Universidad Mayor
Sede La Serena

	
	
	

	EDUCACIÓN SUPERIOR
	:
	Profesor de Estado en Química y Cs. Naturales, Licenciado en Educación

	Período (años)
	:
	2001-2006

	Institución
	:
	Universidad La Serena

	
	
	

	EDUCACIÓN MEDIA
	:
	Completa 

	Período (años)
	:
	1997-2000

	Institución
	:
	Colegio Particular San José

	

	
	

	EDUCACIÓN BASICA
	:
	Completa 

	Período (años)
	:
	1988-1996

	Institución
	:
	Colegio Particular San José 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	


	
	

	
	
	



PERFIL PROFESIONAL:

	[bookmark: _GoBack]MBA en Gerencia Educacional, capaz de diseñar proyectos de desarrollo que consideren acciones de mejoramiento continuo en la dirección y la gestión de instituciones del sector público y privado. Diseñar y evaluar proyectos educativos y programas de innovación curricular. Concebir estratégicamente la gestión directiva en el contexto de la política nacional en educación y su proyección vinculada al desarrollo productivo y sociocultural del país.

Profesor de Estado en Química y Ciencias Naturales, Licenciado en Educación con sólida formación de conocimientos en las disciplinas de la química y las ciencias naturales y en el campo pedagógico, capaz de promover gestiones en nuevas estrategias pedagógicas.  





FORMACIÓN PRÁCTICO PROFESIONAL Y LABORAL:
Año 2014(Julio- A la fecha); Jefe Área Comercial, Sociedad Aurum Ltda. 
Principales Funciones:
1. Mantener las relaciones comerciales tanto con organismos privados y públicos, con los cuales la empresa tenga contratos o asesorías. 
2. Planificar la ejecución presupuestaria, estableciendo metas, plazos y controles mensuales del avance. 
3. Establecer protocolos de funcionamiento interno de la empresa, regulando temas de manejo de la información, almacenamiento y clasificación de los documentos.
4. Generar nuevos proyectos de inversión tanto en el ámbito público como privado.     

Año 2013-Julio 2014; Coordinador Regional del Programa Recuperación de Barrios, perteneciente al Ministerio de Vivienda y Urbanismo, Región de Coquimbo. 
Principales Funciones:
1. Planificar y elaborar Programación Físico – Financiera para la  ejecución del Programa        Recuperación de Barrios.
2. Elaborar e implementar estrategias para dar cumplimiento al 100% de las metas, compromisos, ejecución presupuestaria y recuperación de rendiciones municipales del Programa Recuperación de Barrios. 
3. Dirigir al Equipo regional y definir dinámicas de organización, capacitación, sistematización y procedimientos internos para dar cumplimiento a: objetivos, metodologías y modelos de los Programas.
4. Diseñar e implementar estrategias de colaboración a nivel regional y/o local con organismos públicos, privados, ONG’s y academia, entre otros, para facilitar y mejorar la implementación de los Programas en el territorio.
5. Supervisar el cumplimiento de todos los convenios y contratos firmados con instituciones público / privadas en el marco del programa Recuperación de Barrios.
6. Liderar todos los procesos de compras regidos por la Ley de Compras Públicas, cuando se trate de recursos de los Programas Recuperación de Barrios, Segunda Oportunidad y Condominios Sociales.  

Año 2011-2012; Encargado Área Social Programa Recuperación de Barrios, perteneciente al Ministerio de Vivienda y Urbanismo.
Principales Funciones:
 1.-Coordinación general de las funciones y actividades desarrolladas por el equipo de trabajo para el cumplimiento de los objetivos.
2.-Relacionar y mantener comunicación constante durante la ejecución del plan de trabajo.
3.-Establecer y mantener la relación con la comunidad entorno.
4.-Solicitar informes de trabajo al grupo a cargo, presentarlos a la coordinación general.
5.-Toma de decisiones relacionadas con los diferentes procesos y la metodología del plan de trabajo.
Año 2010; 
-Docente Titular asignatura de Química General y Orgánica, carrera Técnico en Veterinaria  en el Instituto Profesional Valle Central, La Serena.
Principales Funciones:
1.-Planificar, coordinar y difundir el programa de estudio.
2.-Examinar distintas estrategias de aprendizaje, acorde a las necesidades de los alumnos.
3.-Optimizar los procesos de enseñanza y someterlos a dicha exigencia.
4.-Enfatizar en la resolución de problema, habilidades del pensamiento de orden superior y comprensión profunda.
5.-Elaboracion de informes donde se refleje la evolución del proceso educativo.

-Docente Colaborador de la asignatura de Química General y Orgánica,. Carreras Kinesiología y Enfermería, Universidad Tecnológica de Chile INACAP, sede La Serena. 
Principales Funciones:
1.-Planificar, coordinar y difundir el programa de estudio.
2.-Examinar distintas estrategias de aprendizaje, acorde a las necesidades de los alumnos.
3.-Optimizar los procesos de enseñanza y someterlos a dicha exigencia.
4.-Enfatizar en la resolución de problema, habilidades del pensamiento de orden superior y comprensión profunda.
5.-Elaboración de informes donde se refleje la evolución del proceso educativo.

Año 2009-2010
-Docente de Aula en las asignaturas de Química,  en los cursos de primero a cuarto año de enseñanza media, Colegio Águila Mayor, La Serena.
Principales Funciones:
1.-Planificar anual y  mensualmente los contenidos de la  asignatura.
2.- Promover estrategias educativas para las ciencias, acorde a las necesidades de los alumnos
3.- Elaboración de informes mensuales sobre las estadísticas en el avance de los alumnos, según los objetivos planteados.
4.-Confeccionar materiales de apoyo PSU.

Año 2007-2009
- Docente de Aula en las asignaturas de química y biología, en los cursos de primero y segundo medio, además de primer y segundo ciclo de educación de adultos, Liceo N°1 Italia de Chaitén, Décima región, provincia de Palena.  
Principales Funciones:
1.-Planificar anual y  mensualmente los contenidos de la  asignatura.
2.- Promover estrategias educativas para las ciencias, acorde a las necesidades de los alumnos
3.- Elaboración de informes mensuales sobre las estadísticas en el avance de los alumnos, según los objetivos planteados.
4.-Confeccionar materiales de apoyo PSU.
